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ОТЧЕТ
о ходе исполнения в 2019 году 

Плана мероприятий управы района Кузьминки города Москвы 

по противодействию коррупции  на 2018-2019 годы

В настоящее время организация работы по противодействию коррупции в управе района Кузьминки города Москвы осуществляется в соответствии с Планом мероприятий управы района Кузьминки города Москвы по противодействию коррупции на 2018-2019 годы (далее – План), утвержденным приказом управы района Кузьминки города Москвы от 22.12.2017 № 4-кд. 

В 2019 году в управе района Кузьминки города Москвы (далее – управа) реализованы следующие мероприятия, предусмотренные Планом:

Мониторинг действующего антикоррупционного законодательства, его изменений  и приведение правовых актов в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ и города  Москвы осуществляется ответственными лицами управы постоянно. Изменения, вносимые в действующее законодательство по противодействию коррупции, доводятся до сотрудников управы незамедлительно.
Приказом управы района Кузьминки города Москвы № 83 от 13.11.2019 ответственным за организацию работы и проведение мероприятий по противодействию коррупции в управе назначен заместитель главы управы по работе с населением. 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управы и урегулированию конфликта интересов (приказ управы района Кузьминки города Москвы от 22.12.2017 № 2-кд) работает и осуществляет контроль на постоянной основе, в 2019 году проведено три заседания Комиссии. 

Приказом управы района Кузьминки города Москвы № 84 от 13.11.2019 внесены изменения в полномочия и состав Рабочей группы управы по противодействию коррупции. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  В 2019 году проведено четыре заседания Рабочей группы. На последнем заседании Рабочей группы рассмотрен План мероприятий управы по противодействию коррупции на 2020 год. Принято решение об утверждении плана и последующем размещении его на официальном сайте управы в установленном порядке. 
В управе постоянно проводятся мероприятия, направленные на предупреждение и пресечение фактов коррупции, а именно: разъяснительные беседы со служащими управы, информирование обо всех ограничениях и запретах, связанных с прохождением государственной гражданской службы, о недопустимости возникновения конфликта интересов и ответственности за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В целях первоочередной оценки коррупционных рисков, выявления сфер деятельности приказом управы определен список должностей, при замещении которых государственный гражданский служащий представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей.

В 2019 году в установленном порядке всеми государственными гражданскими служащими управы, включенными в указанный перечень, данные сведения представлены. 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими управы за 2018 год проведен и рассмотрен на заседании Рабочей группы управы по противодействию коррупции. 

Проверка достоверности и полноты представленных сведений осуществляется Управлением государственной службы и кадров префектуры Юго-Восточного административного округа города Москвы в соответствии с п. 18 ч. 1 ст. 44 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», п. 18 ч. 1 ст. 33 Закона города Москвы от 26.01.2005 № «О государственной гражданской службе города Москвы», ч. 12 Порядка заключения служебных контрактов о прохождении государственной гражданской службы города Москвы и замещении должностей государственной гражданской службы города Москвы в государственных органах города Москвы (приложение 2 к Указу Мэра от 28.08.2012 № 54-УМ).

Информация о доходах, расходах за 2018 год размещена на официальном сайте управы в разделе «Противодействие коррупции».

При поступлении на государственную гражданскую службу претенденты на замещение должности государственной гражданской службы в обязательном порядке знакомятся с законодательством о противодействии коррупции, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей.

В 2019 году уведомлений о случаях склонения сотрудников управы и подведомственных организаций к антикоррупционному поведению, не поступало. Фактов несоблюдения сотрудниками управы и подведомственных организаций запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений не выявлено. 

В целях формирования у государственных гражданских служащих управы, а также сотрудников подведомственных учреждений негативного отношения к коррупционному поведению, руководителями служб на постоянной основе проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
На официальном сайте управы создана электронная форма, предназначенная для приема обращений граждан, в том числе и для приема сообщений о фактах коррупции. 
В 2019 году обращений граждан о случаях коррупционных правонарушений, совершенных сотрудниками управы и подведомственных организаций не поступало. 

Информация на официальном сайте управы в сфере противодействия коррупции размещена в строгом соответствии с требованиями, установленными приложением № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 г. № 530н в разделе «Противодействие коррупции».

Отделом бухгалтерского учета, организации и проведения конкурсов и аукционов, руководителями, специалистами экономической службы подведомственных учреждений в 2019 году во исполнение требований федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проведен мониторинг нарушений антимонопольного законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; мониторинг рыночных цен. С учетом предложений и комплекса мер вырабатывался механизм защиты интересов заказчика и поставщика.

С целью проведения анализа и обобщения информации о фактах коррупции в органах исполнительной власти города Москвы и подведомственных организациях, а также с целью профилактики совершения коррупционных нарушений  в сфере жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства, еженедельно на оперативных совещаниях с участием руководителей  служб района проводится разъяснительная работа, доводится информация, поступающая из прокуратуры о результатах работы органов прокуратуры по противодействию коррупции за соответствующий период.
Все государственные гражданские служащие управы, в том числе, вновь поступившие, прошли дистанционное обучение по курсу «Противодействия коррупции в органах исполнительной власти города Москвы». Во втором полугодии 2019 года Советник юридической службы управы прошел обучение в сфере противодействия коррупции по теме «Контроль исполнения законодательства в антикоррупционной сфере». 
